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Entender tu época Honrar tu cultura Practicar el cambio

Un itinerario calmado y coherente para cambiar las cosas



Estudio y conversaciones sobre el arte y la disciplina del cambio

La Hidalguía es una nobleza de ánimo característicamente
hispana, una forma de liderazgo moral y aristocracia de
espíritu. Es la atribución y condición humana del justo, un
ejercicio de honor simbólico y social, una dignidad que viste
y se contagia, un ideal de virtud y conducta que se remonta
al tránsito entre la España medieval y la moderna.

En el hidalgo se reconoce un linaje propio, una lealtad con
el débil, una caballerosidad que obliga, una ética de la
palabra dada, una nobleza y una generosidad en el
comportamiento que confieren honor y respeto por merced
o mérito. El hidalgo manifiesta valentía, puede ser pobre o
materialmente miserable pero nunca deshonesto, es luz y
modelo de honor, es consecuente, emprende, es hacedor
de realidad, conquista, civiliza y se muestra compasivo.

Hidalgo es el buen Alonso Quijano, un personaje que para
el maestro Miguel de Cervantes representaba -en esa
transición de la tradición hacia la modernidad histórica- la

nobleza del espíritu y la honradez de ánimo frente al vil
utilitarismo pragmático, mecánico y deshumanizante de la
época que entraba. Un luchador como Don Quijote puede
perder todos sus bienes materiales o padecer ausencia de
fortuna, pero no pierde jamás su hidalguía porque conserva
su sentido de la humanidad, la justicia y el honor.

Desde la actitud civilizatoria de la hidalguía, estudiaremos
cómo liderar cambios sociales y empresas, analizaremos
el cambio en todos sus órdenes y niveles. Repasaremos
estrategias, modelos, doctrinas, disciplinas y herramientas
de comprensión de las relaciones humanas que nos ayuden
a transformar nuestra realidad inmediata y extendida.
Veremos ejemplos prácticos y debatiremos sobre el arte y
la deontología de la facilitación del cambio a través de
diferentes roles, muy centrados en la transformación de
culturas organizacionales y equipos.



Hidalguía: honestidad y nobleza de carácter

El arte y la disciplina del cambio

El cambio: lenguajes, ideas, aproximaciones

El cambio social, cultural y humano en la práctica

Fundamentos y práctica del cambio empresarial

OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE

5 bloques temáticos con 5 lecciones magistrales, 15 debates y 1 conclusión
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Lunes y Miércoles online 18:00-20:00 (Horario España peninsular) + 3 Sábados presenciales



ABONO
DE MATRÍCULA

SELECCIÓN
DE CANDIDATOS

Distribución de sesiones de acuerdo al método escolástico

El proceso de selección de candidatos se
iniciará el día 19 de enero y finalizará el

día 20 de febrero. La selección se realiza
persona a persona por lo que será

necesario que solicites una entrevista
previa al inicio del programa durante el

periodo de tiempo señalado. Las
entrevistas las realiza personalmente

David Criado y puedes dirigirte a él para
concertar una cita y resolver dudas.

No se considerará matriculada a ninguna
persona que no realice el abono de la

matrícula dentro del periodo de selección
de candidatos. Las opciones de matrícula

para esta edición son las siguientes:

●Matrícula en el programa completo
●Matrícula por módulos

(Precios consultables en la web oficial)

MATRÍCULA

INICIO
2 de Marzo de 2026

18 de enero a
20 de febrero



la academia del cambio

Conoce las opciones de matrícula
y solicita tu entrevista de acceso:
www.trainingdays.academy


